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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

УП.02 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 
название дисциплины 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности: 09.02.07 Информационные системы и программирование 

части освоения основного вила профессиональной деятельности (ВПД) и 

соответствующих ему профессиональных компетенций (ПК): ВПД02 

Осуществление интеграции программных модулей 

1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент 

(ПК 2.1). 

2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение (ПК 

2.2). 

3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств (ПК 2.3). 

4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения (ПК 2.4). 

5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования (ПК 2.5). 

 

1.2. Цели н задачи рабочей программы учебной практики — требования к 

результатам практики 

Учебная практика профессионального модуля направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) СПО по виду 

деятельности: Осуществление интеграции программных модулей по 

специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(базовой подготовки).
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В ходе освоения программы учебной практики студент 

должен: иметь практический опыт: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного 

обеспечения;  

 уметь: 

- использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики:  

Всего: УП.02 - 72 часа



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: 

- Осуществление интеграции программных модулей;  

в том числе профессиональными(ПК) и общими(ОК) компетенциями. 
 

Таблица 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Наименование разделов и тем практики 
Количество 

часов 

Тема1. 

Проведение предпроектных 

исследований 

1. Провести анализ проектной и технической 

документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

2. Разработать техническое задание в 

соответствии с индивидуальным заданием. 

3. Построить структуру программного 

продукта. Представить техническое задание на 

проверку руководителю практики. Созданную 

структуру программного продукта вставить в 

отчет по практике. 

12 

Тема 2.  

Использование 

программных средств для 

разработки программного 

обеспечения 

1.Установить и настроить Visual Studio. 

Установит необходимые настройки, с 

поддержкой технологии Windows. 

В отчет по практике вставить скрины основных 

действий установки программы и окна с 

выполненными настройками. 

2.Зарегистрироваться как пользователь в Github 

(для учета контроля версий). Результат 

выполненного задания. продемонстрировать 

руководителю практики в режиме online. В отчет 

по практике вставить скрины пошаговой 

регистрации. 

3.В выбранной среде разработки осуществить 

необходимые настройки. 

В отчет по практике вставить скрины 

выполненных настроек. 

16 

Тема 3.  

Интеграция модулей в 

программное обеспечение 

1. Создать визуальный интерфейс. 

Выполнить индивидуальное задание по 

созданию визуального интерфейса. Описать в 

отчете технологию выполнения задания 

(используемые инструменты и 

последовательность действий). 

2.Создать форму для записи данных. 

Создать форму в соответствии с 

индивидуальным заданием. Описать в отчете 

технологию выполнения задания (используемые 

инструменты и последовательность действий). 

3.Создать окно для просмотра данных из XML. 

Создать окна для просмотра конкретных 

данных, заявленных в индивидуальном задании. 

4.Постройка графика на основе существующих 

данных. Выполнение заданий на основе своих 

данных, используя ZedGraph библиотеку. 

Описать в отчете технологию выполнения 

задания (используемые инструменты и 

последовательность действий). 

5.Осуществить выгрузку кода программного 

продукта, используя выбранную систему 

контроля версий. Выполнение индивидуального 

задания. Описать в отчете пошаговые действия 

выполнения задания. 
 

16 
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Тема 4. 

Описание методов 

использованных для 

получения кода с заданной 

функциональностью и 

степенью качества. 

Проанализировать методы, которые 

используются для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества. 

Описать способы выполнения отладки 

программного модуля в программное 

обеспечение. Выполнение индивидуального 

задания. Описать в отчете методы для 

конкретной функциональности и степени 

качества. 

12 

Тема 5.  

Тестирование продукта. 

Обобщение материалов и 

оформление отчета по 

практике 

1.Провести тестирование интерфейса. 

Составить пакет тестов для тестирования 

графического интерфейса. Результаты 

тестирования представить в отчет по практике. 

2.Провести валидацию данных. 

Рассмотреть методы валидации данных. 

Использовать их при выполнении 

индивидуального задания. Описать в отчете 

технологию выполнения задания. 

12 

 Защита отчета 4 

Итого 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает проведение 

практики в учебном заведении для закрепления навыков, полученных в ходе 

теоретического обучения и практических занятий.  

 

4.2. Общие требования к организации практики  

Учебная практика является промежуточным этапом обучения студентов, 

предваряющим производственную практику по профилю специальности.  

Сроки проведения учебной практики (2 недели) определяет учебный отдел и 

отражает их в расписании занятий на семестр.  

Для учебно-методического руководства практикой и контроля назначаются 

руководители практики – преподаватели СПО.  

В течение прохождения практики студенты выполняют индивидуальные 

задания, определенные преподавателем.  

Задача заключительного этапа практики состоит в разработке документации 

(дневника практики), оформлении отчета, сдаче зачета студентами и 

проведения научно-практической конференции.  

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели филиала, 

закрепленные за обучающимися. В его обязанности входит контроль 

выполнения задания на практику, уточнение (корректировка) задания в 

зависимости от конкретных условий выполнения. По результатам контроля 

преподаватель делает записи в журнале студента. Журнал всегда должен 

находиться на рабочем месте.  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Результаты прохождения практики отражаются студентом в его отчете.  

Защита отчетов организуется перед экзаменационной комиссией в составе: 

начальника учебного отдела и преподавателей – руководителей практики. 

Студент докладывает комиссии результаты выполнения индивидуального 

задания, отвечает на вопросы членов комиссии. По итогам работы в период 

практики студенту выставляется оценка, которая утверждается руководителем 

предприятия и скрепляется печатью предприятия.  
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На защиту представляется:  

- отчет о практике с предложениями;  

- журнал учебной практики;  

Студент в течение 10-15 минут докладывает комиссии о выполнении 

программы и задания на практику, отвечает на вопросы. Комиссия оценивает 

результаты практики на основании изучения отчетных документов, отзыва о 

его работе, доклада и ответов на вопросы в ходе защиты отчета и выставляет 

итоговую оценку.  

 

При определении оценки учитывается:  

- степень и качество отработки студентом программы практики и 

индивидуального задания;  

- содержание и качество оформления отчетных документов. Общая оценка 

студенту-практиканту определяется исходя из частных оценок:  

- оценки, полученной в процессе прохождения;  

- оценки, полученной за ответы в ходе защиты своего индивидуального 

задания.  

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» - если первая оценка «отлично», а вторая не ниже 

«хорошо»;  

- оценка «хорошо» - если первая оценка «хорошо», а вторая не ниже 

«удовлетворительно»;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если первая оценка не ниже 

«удовлетворительно», а вторая «неудовлетворительно»;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если первая оценка 

«неудовлетворительно».  

 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в документации, которая 

разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы н методы контроля и оценки 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации 

на предмет взаимодействия компонент. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет-презентация, 

аттестационный лист по практике, дневник, 

характеристика 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в Отчет в виде предоставленных документов 
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программное обеспечение. по видам работ практики, отчет 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных программных 

средств. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

ПК 2.4. Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Отчет в виде предоставленных документов 

по видам работ практики, отчет 

 

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОЕ 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 09. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 
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ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет 

 

 


